
приложение к Коллективному договору 

от "02" августа 2021г. № 21400001/2127 

 

Дополнительное соглашение № 1 

к Коллективному договору 

от "02" августа 2021г. № 21400001/2127 

 

   Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

художественно-эстетическому направлению развития  детей 

 № 3 «Колобок» г.Медногорска» 
(наименование работодателя) 

на 2021-2024 годы 

 

Работодатель в лице заведующего Захаровой Валерии Николаевны действующего 
                                                     (должность, Ф.И.О.) 

 на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице  представителя  трудового     
        (Устава, положения, доверенности)         
коллектива, председателя первичной профсоюзной организации, воспитателя 

Муъминджоновой Лилии Гисаевны, на основании решения трудового 
          (должность, Ф.И.О.)  

коллектива  (Протокол общего собрания от "05" апреля 2023г. № 1) в соответствии с 

ч.2 ст. 43, ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 12.6 Коллективного 

договора от "02" августа 2021г. № 21400001/2127, заключили настоящее 

дополнительное соглашение о следующем: 

1. Внести изменения в коллективный договор: 

п.п. 4.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя производится в день увольнения работника. Если работник 

в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее 

следующего дня после предъявления уволенным работником требований о расчете.  

п.п. 4.13. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам 

его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. 

Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи 

работодателю соответствующих документов. 

2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем 

в семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания 

и является неотъемлемой частью коллективного договора на 2021-2024 годы. 

     

Заведующий  

МБДОУ «Детский сад  № 3 

«Колобок» г.Медногорска» 

 

_______________ Захарова В.Н. 

Представитель трудового коллектива 

 

 

 

_____________ Муъминджонова Л.Г. 

    (М.П.) 

 


