
Приложение к Коллективному договору 

 

Дополнительное соглашение № 2 

к Коллективному договору  

от 02.08.2021 г. № 21400001/2127  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением  

деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей № 3 

«Колобок» г.Медногорска» на 2021-2024 годы 

 

Работодатель в лице его представителя заведующего МБДОУ «Детский сад 

№ 3 «Колобок» г.Медногорска» Захаровой Валерии Николаевны, действующего 

на основании Устава, с одной стороны, и работник в лице представителя трудо-

вого коллектива МБДОУ «Детский сад № 3 «Колобок» г.Медногорска» 

Муъминджоновой Лилии Гисаевны, с другой стороны, на основании решения 

трудового коллектива (Протокол общего собрания от 02.02.2024 г. № 1), в соот-

ветствии с ч. 2 ст. 43, ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 12.6 

Коллективного договора от 02.08.2021 г. № 21400001/2127, заключили дополни-

тельное соглашение о следующем: 

 

1. Внести изменения в коллективный договор, а именно Приложение 2  

читать в новой редакции: 

Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошколь-

ного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с при-

оритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому на-

правлению развития детей № 3 «Колобок» г.Медногорска»   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Согласовано:  

Председатель профкома 

МБДОУ «Детский сад № 3 «Коло-

бок» г.Медногорска» 

___________Л.Г.Муъминджонова 

 
Утверждаю 

Заведующий МБДОУ «Детский сад № 

3 «Колобок» г.Медногорска» 

_________ В.Н. Захарова 

 

 

   

 

 

 

Положение 

об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 3 «Колобок» 

г.Медногорска» 
 

Глава I. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошко-

льного образовательного учреждения «Детский сад № 3 «Колобок» г.Медногорска», подве-

домственного отделу образования администрации г. Медногорска (далее - Положение) опре-

деляет систему и порядок оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольно-

го образовательного учреждения «Детский сад № 3 «Колобок» г.Медногорска»   (далее – Уч-

реждение), подведомственное отделу образования администрации г. Медногорска (далее – 

Учредитель). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Фе-

дерации, Законом Оренбургской области от 16.11.2009 № 3224/741-IV-O3 «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Оренбургской области», Постановлением Прави-

тельства Оренбургской области от 28.10.2020 № 816-пп «О порядке индексации заработной 

платы работников государственных учреждений Оренбургской области», на основании поста-

новления Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 № 420-п «О введении систем  

оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и  государст-

венных автономных, бюджетных и казенных учреждений Оренбургской области», приказом 

Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных ква-

лификационных групп должностей работников образования», приказом Минздравсоцразвития 

России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказом Мин-

здравсоцразвития России от 17.05.2012 № 559н «Об утверждении единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификацион-

ные характеристики должностей руководителей и специалистов, осуществляющих работы в 

области охраны труда», приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об ут-

верждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабо-

чих», приказом Минздравсоцразвития России от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профес-

сиональных квалификационных групп  профессий рабочих культуры, искусства и кинемато-

графии», приказом Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении про-

фессиональных квалификационных групп  должностей медицинских и фармацевтических ра-

ботников», приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп  должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии», приказом Минтруда России от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении про-

фессионального стандарта «Специалист в сфере закупок», постановлением Минтруда России 

от 21.08.1998 № 37 «Об утверждении квалификационного справочника должностей руководи-

телей, специалистов и других служащих», Единым тарифно-квалификационным справочни-



ком работ и профессий рабочих, с учетом Единых рекомендаций по установлению на феде-

ральном, региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников государствен-

ных и муниципальных учреждений. 

1.3. Система оплаты труда работников Учреждения, которая включает в себя размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных и иных обязательных 

выплат из специальной части фонда оплаты труда, а также других стимулирующих выплат, 

устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными ак-

тами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Законом Оренбургской области «Об оплате труда работников госу-

дарственных учреждений Оренбургской области»,  нормативными правовыми актами Прави-

тельства Оренбургской области и нормативными правовыми актами муниципального образо-

вания город Медногорск, а также настоящим Положением. 

При утверждении Положения учитывается мнение Медногорской городской организации 

профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

1.4. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом систем норми-

рования труда, определяемых работодателем с учетом мнения Медногорской городской 

организации профсоюза работников народного образования и науки РФ или устанавливаемых 

коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотрасле-

вых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы 

численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые 

нормы). 

1.5. Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников Учреждения и вклю-

чает в себя: 

- фиксированные размеры должностных окладов по квалифицированным уровням профессио-

нальных квалифицированных групп (далее - ПКГ); 

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с пе-

речнем видов выплат компенсационного характера (за счет всех источников финансирования), 

критерии их установления; 

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с пе-

речнем видов выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования), 

критерии их установления; 

- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера. 

1.6. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) устанавливаются на основе 

требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствую-

щей профессиональной деятельности (ПКГ), с учетом сложности и объема выполняемой рабо-

ты. 

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат компенсационного и сти-

мулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда Учреждения и не 

могут быть установлены ниже предусмотренных Положением. 

1.7. Доля должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре фонда оплаты труда 

работников Учреждения (без учета выплат за работу в особых климатических условиях 

(районный коэффициент) должна составлять не менее 50 процентов. 

1.8. В случае уникальности (типа, профиля) Учреждения руководитель учреждения по согла-

сованию с Учредителем вправе устанавливать фиксированные размеры должностных окладов 

(ставок заработной платы) работникам на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

ПКГ с учетом мнения Медногорской городской организации профсоюза работников на-

родного образования и науки РФ. 

1.9. Месячная заработная плата работника Учреждения, состоящая из оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму 

труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (да-

лее – МРОТ), установленного федеральным законом, либо минимальной заработной платой, 
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установленной отраслевым региональным соглашением по организациям, находящихся в ве-

дении министерства образования Оренбургской области в соответствии со статьей 133.1. Тру-

дового кодекса российской Федерации. 

1.10.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. 

1.11. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

Заработная плата предельными размерами не ограничивается. 

1.12. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квали-

фикационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, уче-

ной степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет – со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня предос-

тавления соответствующего документа; 

при установлении и присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссии; 

при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия – со дня 

присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук– со дня принятия Мини-

стерством просвещения Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

1.13. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребы-

вания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в 

другие периоды, в течение которых за нм сохраняется средняя заработная плата, изменение 

размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

1.14. Работодатель заключает с работником трудовой договор ("эффективный контракт") или 

дополнительное соглашение к трудовому договору ("эффективный контракт"), в которых кон-

кретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в за-

висимости от результатов труда и качества предоставляемых муниципальных  услуг. 

1.15. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), уста-

навливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной 

платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с 

ранее применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема должностных 

обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.16. Размеры и сроки индексации заработной платы работников Учреждения определяются в 

установленном законодательством порядке в пределах средств, предусмотренных законом об-

ласти об областном бюджете и решением городского Совета депутатов о муниципальном 

бюджете на очередной финансовый год. 

1.17. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников Учреждения за счет 

всех источников финансирования. 

Глава II. Формирование фонда оплаты труда 

2.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из 

объема бюджетных ассигнований и соответствующих лимитов бюджетных обязательств му-

ниципального бюджета на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Ответственным за перерасход фонда оплаты труда является руководитель Учреждения. 

2.2. Штатное расписание Учреждения утверждается приказом руководителя учреждения в по-

рядке, утверждаемом Учредителем в пределах фонда оплаты труда, и включает в себя все 

должности данного Учреждения  на начало финансового года. 
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В случае необходимости в течение финансового года в штатное расписание приказом по уч-

реждению по согласованию с Учредителем могут вноситься изменения. 

2.3. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся по итогам работы за определенный период 

(месяц, квартал, год) вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, 

отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособно-

сти из средств социального страхования и по другим причинам, направляется на стимули-

рующие выплаты, а также на оказание материальной помощи работникам Учреждения в соот-

ветствии с локальными нормативными актами этих учреждений по согласованию с Медногор-

ской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

2.4. Средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера, оказание материальной по-

мощи. 

Порядок и условия распределения средств от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности, направленных на выплаты стимулирующего характера и оказание материальной 

помощи, устанавливаются в соответствии с коллективными договорами и локальными норма-

тивными актами Учреждения. 

Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера и оказание материальной 

помощи руководителю Учреждения из средств от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности, устанавливаются Учредителем. 

Глава III. Структура фонда оплаты труда 

3.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из базовой, специальной, стимули-

рующей частей, а также объема средств муниципального бюджета в целях доведения заработ-

ной платы работников Учреждения до уровня МРОТ. 

3.2. В базовую часть фонда оплаты труда работников Учреждения включается оплата труда 

исходя из должностных окладов (окладов) (приложения № 1 настоящего Положения). 

3.3. Специальная часть фонда оплаты труда работников Учреждения включает в себя компен-

сационные выплаты,  а также иные обязательные доплаты и надбавки к  должностному окладу 

(окладу) работника. 

3.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников Учреждения включает в себя вы-

платы,  направленные на стимулирование работника к достижению качественного результата 

труда, а также поощрение за выполненную работу. 

3.5. Объем средств муниципального бюджета в целях доведения заработной платы работников 

Учреждения до уровня МРОТ определяется исходя из фактической потребности и распределя-

ется руководителем Учреждения. 

Глава IV. Порядок и условия оплаты труда руководителя Учреждения и  его заместите-

лей  

4.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются в 

соответствии с постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 № 420-п 

«О введении систем  оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской 

области и  государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений Оренбургской 

области». 

4.2. Оплата труда  руководителя Учреждения и его заместителей  включает в себя должност-

ной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

Порядок и условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливается Учредителем, 

осуществляющим функции и полномочия соответствующего Учреждения. 

4.3. Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется эффективным тру-

довым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управле-

ния, особенностей деятельности и значимости  Учреждения. 

4.3.1. Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается Учредителем и 

составляет с 01.01.2024 года: 



- заведующий  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  - 22 

286 рублей. 

Изменение оклада руководителя производится на основании постановления администрации 

города. 

4.3.2. В целях недопущения необоснованной дифференциации устанавливается предельный 

уровень соотношения среднемесячной  заработной платы руководителя Учреждения и его за-

местителей формируемой за счет всех источников финансового обеспечения  и рассчитывае-

мой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без 

учета заработной платы соответствующего руководителя Учреждения, его заместителей), в 

размере, не превышающем 3-кратного размера среднемесячной  заработной платы работников 

Учреждения. 

4.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя Учреждения устанавливаются 

на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого Учреждения на основа-

нии требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходи-

мы для осуществления профессиональной деятельности, а также в зависимости от сложности 

выполнения трудовых обязанностей. 

4.5. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются для руково-

дителя Учреждения, его заместителей в процентах к должностным окладам или в абсолютных 

размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации и Оренбургской области. 

4.6. Приказом Учредителя руководителю учреждения может быть предусмотрено установле-

ние выплат стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия, 

- за ученую степень по профилю. 

4.6.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются руководителю 

Учреждения, в зависимости от общего количества лет, проработанных в данной должности в 

учреждениях соответствующего профиля. 

Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к должностному  окладу (окладу) 

за стаж непрерывной работы (выслугу лет): 
при выслуге лет от 1 года до 3 лет при выслуге лет от 3 лет до 5 лет при выслуге свыше 5 лет 

10% 20% 30% 

4.6.2. Руководителю Учреждения при условии, что его деятельность связана с руководством 

образовательной, научной и (или) творческой, методической деятельностью, имеющим нали-

чие почетного звания, ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреж-

дения, устанавливаются  стимулирующие выплаты. 

Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера за государственные награды и 

(или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень по профилю: 

- звание «Заслуженный» -20 %. 

4.7. Дополнительно, приказом Учредителя руководителю Учреждения может быть установлен 

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (коэффициенты по группе 

оплаты труда и эффективности деятельности учреждения, за специфику и условия работы, за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и прочие) в пре-

делах субсидии из муниципального бюджета, на финансовое обеспечение выполнения муни-

ципального задания. 

4.7.1. Отнесение к группам оплаты труда руководителя образовательного Учреждения осуще-

ствляется в зависимости от количественных показателей Учреждения: контингент обучаю-

щихся (воспитанников), численность работников и другие показатели, характеризующие мас-

штаб руководства. Расчет повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководите-

лей оценивается в баллах, в соответствии с таблицей. 
N 

п/п 

Показатели Условия расчета Количест-

во баллов 

1 2 3 4 
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1. Количество обучающихся (воспитанников) в образова-

тельных  учреждениях  

из расчета за каждого обучающе-

гося (воспитанника) 

0,3 

2. Количество педагогических работников в образова-

тельном учреждении 

за каждого работника, имеющего: 

- первую квалификационную кате-

горию 

- высшую квалификационную ка-

тегорию 

 

0,5 

 

1 

3. Наличие оборудованных и используемых в образова-

тельном процессе спортивной площадки, стадиона, 

бассейна и других спортивных сооружений (в зависи-

мости от их состояния и степени использования) 

за каждый вид до 15 

Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководи-

телей по сумме баллов, определенных на основе вышеуказанных показателей деятельности, в 

соответствии со следующей таблицей: 
N Тип образовательных учреждений Группа по оплате труда, к которой относится образовательное уч-

реждение  по количеству баллов 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

1. Дошкольные образовательные учреж-

дения 

свыше 100 от 100 до 50 от 50 до 25 менее 25 

2. Размер повышающего коэффициента 35% 25% 15 % 10 % 

4.7.2. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу руководителя 

Учреждения принимает Учредитель, с учетом результатов деятельности учреждения, в соот-

ветствии с критериями оценки и исполнениями целевых показателей эффективности работы 

Учреждения и самого руководителя. 

Размер повышающего персонального коэффициента эффективности деятельности руководи-

телю Учреждения определяется в соответствии с процентом исполнения показателей, приве-

денными в следующей таблице: 
N 

п/п 

Исполнение показателей Размер повышающего персонального коэффи-

циента эффективности деятельности от оклада 

1 2 3 

 Общеобразовательные учреждения, дошкольные образо-

вательные учреждения, учреждения дополнительного об-

разования детей 

 

1. При исполнении всех показателей 50% 

2. При исполнении не менее 95% показателей 30% 

3. При исполнении не менее 90% показателей 20% 

4. При исполнении не менее 85% показателей 10% 

5. При исполнении не менее 75 % показателей 5 % 

При неисполнении показателя, характеризующего выполнение муниципального задания и не-

допущения (сокращения) кредиторской задолженности по заработной плате, персональный 

повышающий коэффициент руководителю учреждения не устанавливается. 

4.7.3. В случае уникальности Учреждения, Учредитель вправе в порядке исключения устанав-

ливать руководителю Учреждения более высокий персональный повышающий коэффициент 

по группе оплаты труда и эффективности деятельности, предусмотренный для увеличения ба-

зовой составляющей. 

4.8. Выплаты компенсационного характера за специфику и условия работы устанавливаются 

отдельным руководителям Учреждений (школ, дошкольных учреждений), в зависимости от 

профиля Учреждения. 

Доплата к должностному окладу (окладу) производится в следующих размерах: 
N Специфика и условия работы, виды выплат Значение 

1 2 3 

1. за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах)  

для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с 

задержкой психического развития) 

15 % 

В случае уникальности  муниципального учреждения, Учредитель вправе в порядке исключе-

ния устанавливать руководителю учреждения более высокий персональный повышающий ко-



эффициент за специфику и условия работы, предусмотренный для увеличения базовой состав-

ляющей. 

4.9. Приказом руководителя учреждения работникам, занимающим должности заместителей 

руководителя, может быть предусмотрено установление выплаты стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень. 

4.11. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются работникам Учре-

ждения, занимающим должности заместителей руководителя, в зависимости от общего коли-

чества лет, проработанных в данной должности в учреждениях соответствующего профиля. 

Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к должностному  окладу (окладу) 

за стаж непрерывной работы (выслугу лет): 
при выслуге лет от 1 года до 3 лет при выслуге лет от 3 лет до 5 лет при выслуге свыше 5 лет 

10% 20% 30% 

4.12. Дополнительно приказом руководителя Учреждения работникам, занимающим должно-

сти заместителей руководителя, может быть установлен персональный повышающий коэффи-

циент к должностному окладу (за специфику и условия работы, коэффициент по группе опла-

ты труда, коэффициент эффективности деятельности учреждения, за интенсивность и высокие 

результаты работы, за качество выполняемых работ и прочие). 

 Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу заместителей руко-

водителя принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты 

труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового догово-

ра. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени в 

течение соответствующего календарного года. 

4.13. Применение выплат стимулирующего и компенсационного характера не образует новый 

оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

4.14. На основании приказа Учредителя руководителю Учреждения  может выплачиваться 

единовременная премия. 

4.14.1. Единовременное премирование руководителя Учреждения производится за достижение 

высоких результатов деятельности, за выполнение важных и особо важных заданий по итогам 

работы (квартал, год), в том числе за счет средств от предпринимательской и иной принося-

щей доход деятельности учреждения по следующим основным  показателям: 

результативность выполнения муниципальной услуги (социального заказа) в соответствии с 

условиями муниципального задания  (социального заказа) за текущий период (квартал) не ме-

нее 100%; 

выполнение плана работы на текущий год, утвержденного Учредителем; 

выполнение дополнительных поручений Учредителя; 

отсутствие нарушений, выявленных уполномоченным органом при проверке: требований по-

жарной безопасности, требований охраны труда, эффективности и целевого использования 

бюджетных средств; 

отсутствие замечаний отдела образования администрации г. Медногорска, в части предостав-

ления Учреждением информации по отдельным вопросам; 

финансовая и имущественная деятельность Учреждений (соблюдение сроков и порядка пре-

доставления отчетности, отсутствие просроченной кредиторской  и дебиторской задолженно-

сти, в том числе по заработной плате). 

Дополнительно руководители Учреждения могут быть премированы к профессиональному 

празднику и нерабочим праздничным дням, установленным Трудовым кодексом Российской 

Федерации, за счет всех источников финансирования. 

Размер премии может определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном размере. 

При наличии дисциплинарного взыскания у руководителя учреждения премия может быть 

снижена или отменена. 



4.15. Руководителю Учреждения, заместителю руководителя  может быть оказана в индивиду-

альном порядке материальная помощь в размере, не превышающем один должностной оклад 

(оклад), при условии представления документов, подтверждающих право на получение дан-

ной выплаты в следующих исключительных случаях: 

- заболевание, смерть близких родственников (родителей, детей, супруга(и); 

- утрата личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия; 

- потребность в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчаст-

ным случаем, аварией или иных случаях. 

Материальная помощь назначается и выплачивается руководителю учреждения на основании 

приказа Учредителя, заместителю руководителя на основании приказа руководителя Учреж-

дения за счет средств экономии фонда оплаты труда Учреждения. 

4.16. К выплатам компенсационного характера относится выплата за работу в местностях с 

особыми климатическими условиями (районный коэффициент), которая  производится в раз-

мере 15%. 

4.17. С учетом условий труда заместителей руководителя Учреждения устанавливаются вы-

платы компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами V и  VI 

Примерного положения. 

Глава V. Условия и порядок назначения  выплат компенсационного характера (кроме 

руководителей) из специальной части фонда оплаты труда 

5.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления из специ-

альной части фонда оплаты труда устанавливаются коллективными договорами, соглашения-

ми и нормативными актами в соответствие с трудовым законодательством и нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

5.2. Выплаты компенсационного характера из специальной части фонда устанавливаются к 

окладам (должностным окладам), ставкам  заработной платы работников Учреждения при на-

личии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного 

на соответствующий финансовый год. 

5.3. Для работников Учреждения устанавливаются  следующие выплаты компенсационного 

характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-

личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

5.4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное 

не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть установ-

лен ниже размеров выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику 

устанавливаются пропорционально отработанному времени. 

5.5. Всем работникам  учреждения выплачивается районный коэффициент к заработной плате 

за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлени-

ем Совмина СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной 

плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и производственных 

отраслях Северных и Восточных районах Казахской ССР». Выплаты начисляются в размере 

15 % на фактический заработок. 

5.6. Выплаты работникам Учреждения, занятым на  работах с вредными и (или) опасными ус-

ловиями труда. Оплата труда таким работникам  устанавливается в повышенном размере в со-

ответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на  работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, составляет 4 % от оклада (должностного оклада), установ-

ленного для различного вида работ с нормальными условиями труда. 

 При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с 

целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. Если по итогам оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то 

осуществление указанной выплаты не производится. 

5.7. Выплаты за сверхурочную работу на условиях, отклоняющихся от нормальных. Оплата 

труда таким работникам устанавливается  в повышенном размере в соответствии со статьей 

152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном раз-

мере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты 

труда за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нор-

мативным актом или трудовым договором. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсиро-

ваться предоставлением дополнительного отдыха, но не менее времени, отработанного сверх-

урочно. 

5.8. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в условиях, отклоняющихся 

от нормальных. Оплата труда таким работникам устанавливается  в повышенном размере в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным или часовым тарифным ставкам, - в раз-

мере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставке; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной днев-

ной или часовой  ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если работа в  выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

дневной или часовой  ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабо-

чего времени. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отрабо-

танные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на  выходной или нерабочий 

праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачива-

ются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 ча-

сов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему мо-

жет быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере. 

5.9. Выплаты за работу в ночное время в условиях, отклоняющихся от нормальных. Оплата 

труда таким работникам устанавливается  в повышенном размере в соответствии со статьей 

154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 ча-

сов) составляет не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рас-

считанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

5.10. Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, уве-

личение объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы,  определенной трудовым договором. Оплата труда таким работ-

никам устанавливается  в повышенном размере в соответствии со статьей 151 Трудового ко-

декса Российской Федерации. 
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Размер доплаты и срок устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации). 

5.11. Доплата при выполнении работ различной квалификации. Оплата труда таким работни-

кам устанавливается в повышенном размере в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации 

его труд оплачивается по работе более высокой квалификации. 

В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной оплатой труда по-

ручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, работодатель 

обязан выплатить им межразрядную разницу. 

5.12. К иным обязательным выплатам компенсационного характера из специальной части 

фонда оплаты труда относятся: 

5.12.1. Надбавка педагогическим (от фактического объема учебной нагрузки) и другим работ-

никам за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях (классах, группах) в 

следующих размерах: 
N Наименование выплат Значение 

1 2 3 

1. Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, лого-

педических пунктов, консультационных центров 

10% 

2. Работникам за особые условия труда в специальных (коррекционных) образователь-

ных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического 

развития) * 

От 5 до 10 % 

3. Работникам за особые условия труда в оздоровительных образовательных учрежде-

ниях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном ле-

чении 

25% 

*Конкретный перечень работников, которым устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), став-

кам заработной платы согласно данному подпункту, и конкретный размер доплат определяются руководителем 

Учреждения работнику в зависимости от степени и продолжительности его работы с обучающимися (воспитан-

никами) с ограниченными возможностями здоровья (глухие, слабослышащие, позднооглохшие, слепые, слабови-

дящие, с тяже6лыми нарушениями речи, с нарушением опорно-двигательного аппарата, с задержкой психическо-

го развития, с расстройствами аутистического спектра, легкой, умеренной, тяжелой, глубокой умственной отста-

лостью (интеллектуальными нарушениями) по согласованию с Медногорской городской организацией проф-

союза работников народного образования и науки РФ.  

Данные выплаты компенсационного характера устанавливаются на определённый период 

времени в течение соответствующего календарного года.  

15.13. В случаях, когда работникам предусмотрено установление доплат к окладам (должно-

стным окладам), ставкам заработной платы по двум и более основаниям, абсолютный размер 

каждой доплаты исчисляется исходя из размера оклада (должностного оклада), ставки зара-

ботной платы без учета доплат по другим основаниям. 

15.14. Доплаты к  окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам за 

выполнение работ, в условиях, отличающихся от нормальных, не образуют новые оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимули-

рующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), став-

ке заработной платы. 

15.15. Размер доплат конкретному работнику и сроки их действия устанавливаются по согла-

шению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной рабо-

ты. 

Глава VI. Условия и порядок назначения  выплат стимулирующего характера (кроме 

руководителя Учреждения) 

6.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления  устанавли-

ваются коллективными договорами, соглашениями и  локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в Учреждении показателей и критериев 
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оценки эффективности труда работников этих Учреждений в пределах бюджетных ассигнова-

ний на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятель-

ности, направленных Учреждением на оплату труда работников. 

6.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- по итогам работы в виде премиальных выплат. 

6.3. Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом сле-

дующих принципов: 

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объек-

тивной оцени результатов его труда; 

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда; 

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работ-

ника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результата; 

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому ра-

ботнику. 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соот-

ветствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие работника в выполнении важных и срочных работ, мероприятий. 

6.4. Размер выплат стимулирующего характера определяется Учреждением с учетом разраба-

тываемых показателей и критериев эффективности труда работников. 

 Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается руководителем 

Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

6.5. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются коллек-

тивными договорами, соглашениями и  локальными нормативными актами и отражают коли-

чественную и (или)  качественную оценку трудовой деятельности работников. 

6.6. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за слож-

ность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятель-

ности, авторитет и имидж учреждения, интенсивность труда работника выше установленных 

системой нормирования труда государственной организации норм труда. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью матери-

ального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных 

и инициативных работников с учетом показателей наполняемости классов и групп, количест-

венных показателей результатов подготовки обучающихся к государственной итоговой атте-

стации, в том числе к единому государственному экзамену, за подготовку определенного ко-

личества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад, конференций различного уровня, реа-

лизацию авторских программ, результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказ-

ность и бесперебойность систем, ресурсов, и средств Учреждения, разработку и реализацию 

проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо важных, срочных и других 

работ, значимых для Учреждения. 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с 

учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на определенный срок 

в  порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом Учреж-

дения, трудовым договором. 



6.7. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую степень канди-

дата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), назва-

ние, которое начинается со слов «Народный» или «Заслуженный», за должность доцента 

(профессора) и другие качественные показатели. 

Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера  за государственные награды и 

(или) ведомственные знаки отличия за ученую степень по профилю: 

«Доктор наук» - 40%; 

«Кандидат наук», «Заслуженный», «Народный» - 20%. 

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального стимули-

рования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, полученной по 

результатам независимой оценки качества  образования. 

6.8. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, учитывающие 

стаж работы по специальности в сфере образования или в Учреждении. 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам по профессиональным 

квалификационным группа должностей в следующих размерах: 
N п/п Наименование выплат Значение 

1 2 3 

1. 

 

ПКГ должностей «Педагогические работники» - в зависимости от стажа педагогической работы и 

независимо от уровня образования 

От 0 до 10 лет 3  % 

От 10 до 20 лет 6  % 

Свыше 20 лет 10 % 

2. 

 

ПКГ должностей «Учебно-вспомогательный персонал», «Руководители структурных подразделе-

ний», «Руководители, специалисты и служащие»  - в зависимости от общего количества лет, прора-

ботанных в учреждениях образования и независимо от уровня образования 

От 1 года до 5 лет 2  % 

Свыше 5 лет 7  % 

Основным документом для определения стажа работы в должности, в соответствии с которым 

устанавливается размер надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. Стаж работы, не 

подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надле-

жаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скре-

пленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по 

специальности (приказа, послужные и тарификационные  списки, книги учета личного соста-

ва, табельные книги, архивные описи и т.д.), Справки должны содержать данные о наимено-

вании учреждения образования, о должности и времени работы в этой должности, о дате вы-

дачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

6.9. Для педагогических работников Учреждения к  окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 
N 

п/п 

Наименование вида работ Значение 

1 2 3 

1. За обслуживание компьютерной техники До 0,3% за каждый работающий компьютер 

6.10. Дополнительно приказом руководителя учреждения работникам может быть установлен 

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (за специфику и условия 

работы,  за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и 

прочие). 

 Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен с учетом уровня  

профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоя-

тельности и ответственности при выполнении поставленных задач.  

Персональный повышающий коэффициент устанавливаются также для индексации заработ-

ной платы работника полностью отработавшего за определенный период времени и выпол-

нившего нормы труда (трудовые обязанности) с тем, чтобы его заработная плата была не ниже 

установленного ФЗ МРОТ. 

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу – до 3,0. 



6.11. В целях привлечения молодых специалистов в образовательные учреждения города и 

поддержки работающих педагогов предметников образовательных учреждений, активно про-

пагандирующих педагогическое образование, в образовательных учреждениях установить 

следующую выплату: 

- молодым специалистам, окончившим образовательное учреждение среднего или высшего 

профессионального образования, имеющего государственную аккредитацию, и впервые по-

ступающим на работу по полученной специальности непосредственно в год окончания учебы 

и не имеющих стаж педагогической деятельности,  первые три года производится  ежемесяч-

ная доплата в размере 3 000 рублей. 

6.12. В целях социальной защищенности работников Учреждения и поощрения их за достиг-

нутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу в пределах финансовых средств на 

оплату труда по решению руководителя Учреждения  применяется единовременное премиро-

вание работников: 

 - при объявлении благодарности, награждениями почетными грамотами или государственны-

ми наградами и наградами Оренбургской области; 

- в связи с празднованием Дня учителя и другими профессиональными праздниками; 

- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и каждые последующие 5 лет). 

 Размер единовременных премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к окладу. Размер премий по итогам  работы за год не ограничен. 

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются  локальным норма-

тивным актом учреждения, принятым руководителем с учетом обеспечение финансовыми 

средствами и мнения Медногорской городской организации профсоюза работников на-

родного образования и науки РФ. 

6.13. Работодатель Учреждения вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату 

труда  оказывать работникам учреждения материальную помощь в размере  оклада в следую-

щих случаях: 

 - заболевание, смерть близких родственников (родителей, детей, супруга(и); 

- утрата личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия; 

- потребность в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчаст-

ным случаем, аварией или иных случаях. 

 Материальная помощь выплачивается работникам Учреждения на основании заявления и  

приказа руководителя учреждения. 

Условия, порядок и размер материальной помощи устанавливается  локальным нормативным 

актом учреждения, принятым руководителем с учетом обеспечение финансовыми средствами 

и мнения Медногорской городской организации профсоюза работников народного образова-

ния и науки РФ. 

6.14. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирую-

щих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени. 

6.15. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения  не образуют новые оклады (должно-

стные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении иных выплат, ус-

танавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

 

 

 

Должностные оклады по ПКГ должностей и профессий работников образовательных учреж-

дений (детские сады, общеобразовательные школы), расположенных в городской и сельской 

местности 

1. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы)*  по профессиональной квалифи-

кационной группе должностей педагогических работников 

Фиксированные размеры окладов педагогических работников Учреждения устанавли-

ваются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом 

Приложение № 1 

Положения 
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Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных ква-

лификационных групп должностей работников образования". 
Квалифи-

кацион-

ный уро-

вень 

Наименование должно-

сти 

Размер должностного оклада **, рублей в месяц с 01.01.2024 года 

с учетом мини-

мальных требова-

ний к квалифика-

ции, установленных 

квалификационным 

справочником 

должностей работ-

ников образования 

первая квалификаци-

онная категория 

высшая квалификаци-

онная категория 

город село город село город село 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 уровень Инструктор по труду, 

инструктор по физиче-

ской культуре, музы-

кальный руководитель, 

старший вожатый 

12 672,0

0 

13 306,0

0 

14 447,00 15 170,00 15 159,00 15 917,00 

2 уровень Педагог дополнительно-

го образования, педагог-

организатор, социальный 

педагог 

12 790,0

0 

13 430,0

0 

14 567,00 15 296,00 15 277,00 16 041,00 

3 уровень Воспитатель, методист, 

педагог-психолог 

12 908,0

0 

13 554,0

0 

14 684,00 15 419,00 15 396,00 16 166,00 

4 уровень Педагог-библиотекарь, 

учитель, руководитель 

физического воспитания, 

тьютор, учитель-

дефектолог, учитель-

логопед (логопед), стар-

ший воспитатель, стар-

ший методист; советник 

директора по воспита-

нию и взаимодействию с 

детскими общественны-

ми объединениями 

13 027,0

0 

13 679,0

0 

14 804,00 15 545,00 15 514,00 16 290,00 

* Должностной оклад (ставка заработной платы) педагогическим работникам устанавливается за про-

должительность рабочего времени и (или) нормы часов за ставку заработной  платы в неделю (в год), в соответ-

ствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжи-

тельности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки  педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре». 

** Размер должностного оклада (ставки заработной платы) повышается на 5% за работу в Учреждениях, 

расположенных в сельской местности, имеющим высшею и первую квалификационную категорию по занимае-

мой должности. Указанное повышение образует новые размеры должностных окладов (ставок заработной платы) 

и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к 

должностному окладу (ставке заработной платы). 

2. Размеры должностных окладов по профессиональной квалификационной группе должно-

стей работников учебно-вспомогательного персонала 

Фиксированные размеры окладов работников учебно-вспомогательного персонала Уч-

реждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвер-

жденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении про-

фессиональных квалификационных групп должностей работников образования". 
Квалификационный уро-

вень 

Наименование должности Размер должностного оклада, рублей в 

месяц с 01.01.2024 года 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

не установлен Вожатый, помощник воспитателя 9 711,00 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1 уровень младший воспитатель 9 830,00 
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3. Размеры должностных окладов  по профессиональной квалификационной группе должно-

стей руководителей структурных подразделений 

Фиксированные размеры окладов  руководителей структурных подразделений Учреж-

дения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержден-

ных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профес-

сиональных квалификационных групп должностей работников образования". 
Квалифика-

ционный 

уровень 

Наименование должности Размер должностного окла-

да, рублей в месяц с 

01.01.2024 года 

1 уровень Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, ла-

бораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную 

программу  

15 632,00 

4. Размеры должностных  окладов по профессиональной квалификационной группе  должно-

стей руководителей, специалистов и служащих 

Фиксированные размеры окладов  работников Учреждения, занимающих должности 

служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к 

квалификационным уровням  ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 

29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотрас-

левых  должностей руководителей, специалистов и служащих», приказом Министерства здра-

воохранения и социального развития Российской Федерации от 17.05.2012 № 559н «Об ут-

верждении единого квалификационного справочника   должностей руководителей, специали-

стов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики  должностей руководителей, 

специалистов и служащих, осуществляющих работы в области охраны труда" 
Квалификаци-

онный уровень 

Наименование должности Размер должностного окла-

да, рублей в месяц с 

01.01.2024 года 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 уровень Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-

машинистка 

10 067,00 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 уровень Инспектор по кадрам; лаборант; секретарь руководителя; 

техник 

10 185,00 

2 уровень Заведующий складом; заведующий хозяйством 10 304,00 

3 уровень Шеф-повар; заведующий столовой 10 421,00 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 уровень Бухгалтер; инженер по охране труда; инженер; инженер-

программист (программист); специалист по охране труда; 

специалист по кадрам 

10 895,00 

2 уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться II внутридолжностная 

категория 

11 014,00 

3 уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться I внутридолжностная 

категория 

11 251,00 

4 уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться производное должност-

ное наименование «ведущий»* 

11 488,00 

* Применение должностного наименование «ведущий» возможно при условии, если специалист наряду с вы-

полнением присущей данной должности, осуществляет функции руководителя и ответственного исполнителя 

работ по одному из направлений деятельности учреждения или его структурного подразделения либо обязанно-

сти по координации и методическому руководству группами исполнителей, создаваемых в отделах с учетом 

рационального разделения труда в конкретных организационно-технических условиях. 

5. Размеры должностных  окладов по профессиональным квалификационным группам обще-

отраслевых профессий рабочих 
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 Фиксированные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются от разряда выпол-

няемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих, утвержденным приказами Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 N 

248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых про-

фессий рабочих»  
Квалифика-

ционный 

уровень 

Квалифи-

кационный 

разряд 

Наименование профессии Размер должностного оклада, 

рублей в месяц с 01.01.2024 

года 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 уровень 1 Гардеробщик; грузчик; дворник; кастелянша; 

кладовщик; сторож (вахтер); уборщик произ-

водственных помещений; уборщик служебных 

помещений; уборщик территорий;  

9 474,00 

2 9 594,00 

3 9 711,00 

6. Размеры должностных  окладов работников, должности и профессии которых не отнесены к 

квалификационным группам 

Фиксированные размеры окладов работников, должности и профессии которых не отнесены к 

квалификационным группам,  устанавливаются  в зависимости от разряда выполняемых работ 

в соответствии с приказом Минтруда России от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении профес-

сионального стандарта «Специалист в сфере закупок», с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1; 45; 46; 51; 66. 
Наименование должности, профессии Квалификационный 

разряд 

Размер должностного оклада, 

рублей в месяц с 01.01.2024 года 

Специалист в сфере закупок отсутствует 10 895,00 

Кухонный рабочий (2 разряд); мойщик посуды (1-2 

разряды); повар (2-6 разряды);  подсобный рабочий 

(по кухне) (1-2 разряды); рабочий по комплексно-

му обслуживанию и ремонту  зданий (2-5 разряды); 

слесарь-сантехник (2-6 разряды); слесарь-электрик 

по ремонту электрооборудования (2-8 разряды); 

столяр (2-6 разряды); электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (2-8 разря-

ды), помощник повара (1-2 разряд), машинист по 

стирке и ремонту спецодежды (1-2 разряд) 

    1 разряд 9 474,00 

2 разряд 9 594,00  

3 разряд 9 711,00 

4 разряд 9 830,00 

5 разряд 9 948,00 

6 разряд 10 067,00 

7 разряд 10 185,00 

8 разряд 10 304,00 

 

2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работо-

дателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную регист-

рацию в соответствующий орган по труду. 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента под-

писания и является неотъемлемой частью коллективного договора на 2021 – 

2024 годы. 

 

Заведующий  

МБДОУ «Детский сад № 3 

«Колобок» г.Медногорска» 

Представитель трудового коллектива 

МБДОУ «Детский сад № 3 

«Колобок» г.Медногорска» 
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_______________ Захарова В.Н. 

 

_____________ Муъминджонова Л.Г. 

 

 

 

 

 Зарегистрировано в ГКУ «ЦЗН г. Медногорска» 

рег. №_________________ от __________2024 г. 
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